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Programma verdere integratie
op de arbeidsmarkt

Het Programma Verdere Integratie op de Arbeidsmarkt (VIA) onderzoekt in acht
pilots wat werkt om de arbeidsmarktpositie van mensen met een niet-westerse
migratieachtergrond te verbeteren. Deze acht pilots richten zich op loopbaan-
momenten waarop zij achterstand oplopen op de arbeidsmarkt.
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minder

Kandidaten met een niet-westerse
migratie-achtergrond hebben

40% minder kans om uitgenodigd
te worden, met hetzelfde cv.

In 2019 waren de meest
etnisch diverse bedrijven
36% meer winstgevend
dan de minst etnisch diverse

bedrijven.
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In 2019 waren de meest etnisch diverse
bedrijven 36% meer winstgevend
dan de minst etnisch diverse bedrijven.



