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Hier een goede titel
over een aantal regels

Hier een goede onderkop over een regel




Programma Verdere Integratie
op de Arbeidsmarkt

Mensen met een niet-westerse migratieachtergrond, zowel de eerste-
als de tweede generatie, hebben structurele achterstanden op de
arbeidsmarkt.Ze hebben gemiddeld een lagere arbeidsparticipatie,
slechtere contractenen een lager loon. Ook zijn ze vaker werkloos en zijn
ze oververtegenwoordigdin de bijstand. ledere statistiek laat achter-
standen zien, ook wanneer ergecorrigeerd wordt voor kenmerken als
opleidingsniveau of studiekeuze.

Om dit te keren, is het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid in 2018 het
Programma Verdere Integratie op de Arbeidsmarkt (VIA) gestart. Het Programma VIA
richt zich op het verkleinen van de achterstanden op de arbeidsmarkt van mensen
met een niet-westerse migratieachtergrond. Dit doet VIA door de inzet van acht
pilots. Deze pilots richten zich op cruciale momenten in de loopbaan van mensen
waarop achterstanden ontstaan en waar een aanpak een groot verschil kan maken.

De pilots testen welke oplossingen effectief zijn: we willen weten wat werkt. De aan-
pakken in de pilots worden dan ook wetenschappelijk onderzocht. De lessen en concrete,
toepasbare oplossingen worden breed verspreid. Gemeenten, onderwijsinstellingen,
sociale partners, individuele werkgevers en UWV kunnen deze dan inzetten voor het
verkleinen van de achterstanden. We willen toe naar een verbetering van de arbeids-
marktpositie van personen met een niet-westerse migratieachtergrond. Gelijke kansen en
een gelijke arbeidsmarktpositie voor iedereen die wil en kan werken. Structureel meer
instroom, behoud en doorstroom van cultureel divers talent.

Waar staat het Programma VIA in het najaar van 2019?

- De analyse van het probleem is gemaakt, op basis van wetenschappelijke inzichten

 Op basis van deze analyse is de keuze voor de acht pilots definitief gemaakt

- De opzet en uitwerking van de pilots is vormgegeven, samen met gemeenten
werkgevers, onderwijs en onderzoekers.

« Vijf pilots zijn in uitvoering, samen met begeleidende onderzoeken.

 Er worden verdiepende studies gedaan naar de drie overige pilots,
die vervolgens begin 2020 starten.

» Aanvullend onderzoek wordt gedaan.

» De eerste afspraken en plannen voor verspreiding van de lessen zijn gemaak
met werkgevers, overheden, sociale partners en andere (koepel)organisaties.




PILOT 1 Studiekeuze vmbo

Effectiviteitsonderzoek naar interventies
die verleiden tot een kansrijkere studiekeuze.

Aanleiding Vmbo-jongeren met een niet-westerse migratieachtergrond kiezen veelal
voor vervolgopleidingen die weinig kansen bieden op de arbeidsmarkt.

Cijfers Studiekeuze na vmbo
Vmbo-jongeren met een niet-westerse migratieachtergrond kiezen
2 keer zo vaak voor een mbo-studie recht recht, administratie, handel of zakelijke
dienstverlening dan jongeren zonder migratieachtergrond, terwijl er met andere
studies veel meer arbeidsmarktperspectief is.
Bron: CBS Statline, studiejaar 2018/2019

Doelgroep voor de kennis Vmbo-instellingen die jongeren willen helpen bij een goed doordachte
studiekeuze, rekening houdend met de leerling en de kansen op de arbeidsmarkt.

Profijtgroep Scholieren met een niet-westerse migratieachtergrond.

Uitvoering pilot met Onderzoekers en onderwijsinstellingen.

Stand van zaken

In 2019 hebben een verdiepend onderzoek, een inventarisatie van interventies

en een raadpleging van het veld plaatsgevonden.Het Nationaal Regieorgaan
Onderwijsonderzoek (NRO) zet in najaar2019 een call for proposals (pilot) uit voor
onderzoek naar de effectieveinterventies voor verbeteren van de overgang onderwijs
- arbeidsmarkten tegengaan van (stage)discriminatie. Onderzoek naar circa drie
kansrijke interventies start begin 2020.

Vooruitblik

Tussentijdse resultaten van de onderzoeken komen begin 2021, de definitieve
resultaten begin 2022 .Met het ministerie van OCW en onderwijskoepels wordt
in 2020en 2021 verkend wat nodig is om effectief gebleken interventies goed
te laten landen in het onderwijs en het onderwijsbeleid




